STATUT

LIFEGUARD GDANSK

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Lifeguard Gdansk dziata na mocy ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy o kulturze
fizycznej oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 2.
Lifeguard Gdansk dziata w granicach administracyjnych Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza
jej granicami.

§ 3.
1. Lifeguard Gdansk posiada osobowo$¢ prawna i jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
2. Siedziba wladz Lifeguard Gdansk jest miasto Gdansk

§ 4.
1. Lifeguard Gdansk opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 5.
Lifeguard Gdansk moze by¢ cztonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych oraz
spotecznosci migdzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL 11.
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§ 6.

1.Celem Lifeguard Gdansk jest :

1) dziatalnos¢ profilaktyczna w zakresie bezpieczenstwa

2) pomoc ofiarom katastrof i klgsk zywiotowych

3) ochrona i promocja zdrowia

4) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych

5) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
6) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych

7) nauka, edukacja 1 wychowanie

8) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci 1 mtodziezy

9) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu

10) ekologia, ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa przyrodniczego

11) porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym

12) dziatanie na rzecz integracji europejskiej



13) promocja 1 organizacja wolontariatu

14) dziatalno$¢ wspomagajaca szkoleniowo, informacyjnie 1 technicznie organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty

15) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym
16) upowszechniania wiedzy i umiejgtnosci na rzecz obronnos$ci panstwa

17) ratownictwa 1 ochrony ludnosci;

18) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
1 za granicg;

§7.
1. Lifeguard Gdansk realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez :
1) organizowanie stuzby ratowniczej
2) organizowanie szkolen oraz ¢wiczen
3) organizowanie i zabezpieczenie imprez sportowo-rekreacyjnych
4) organizowanie kapielisk, zabezpieczanie pltywalni 1 innych obiektow sportowo-
rekreacyjnych,
5) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej oraz innymi
podmiotami zainteresowanymi bezpieczenstwem i porzadkiem oraz ochrong srodowiska,
6) udziat w akcjach ratowniczych podczas zagrozen powszechnych, katastrof naturalnych
1 awarii technicznych,
7) programowanie 1 prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony srodowiska,
8) ujawnianie zagrozen bezpieczenstwa,
9) wystepowanie do wiasciwych podmiotdw o usunigcie zagrozen lub wstrzymanie
eksploatacji obiektow oraz urzadzen wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych 1
turystycznych.
10) wydawanie opinii w zakresie bezpieczenstwa,
11) prowadzenie zaj¢¢ sportowo — rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,
12) prowadzenie szkolen oraz doskonalenie umiejgtnosci ratowniczych,
13) nauczanie i doskonalenie umiejgtnosci ptywania,
14) krzewienie etyki ratownikow 1 umacnianie wigzi organizacyjnej cztonkow,
15) popularyzowanie celéw statutowych,
16) wymiana do$§wiadczenia 1 prowadzenie wspolpracy z pokrewnymi organizacjami,
17) prowadzenie dziatalnosci sportowej, turystycznej 1 rekreacyjnej,
18) swiadczenie ustug z zakresu ratownictwa,
19) prowadzenie wsrdd dzieci i mtodziezy zainteresowanej ratownictwem dziatalno$ci w
zakresie szkolenia 1 wychowania , kultury fizycznej 1 sportu oraz organizowanie obozow
szkoleniowo — wychowawczych
20) propagowanie zdrowego stylu zycia, poprzez prowadzenie zaj¢¢ dla osob
uzaleznionych 1 wywodzacych sig z §rodowisk patologicznych.

§ 8.
Lifeguard Gdansk prowadzi dziatalnos¢:
1. Dzialalnos¢ odplatng polegajaca na:
1) prowadzenie szkolenia z zakresu ratownictwa 1 sportu
3) $wiadczenie ustug z zakresu ratownictwa
4) organizowanie sluzby ratowniczej
5) wydawanie opinii w zakresie bezpieczenstwa,
6) prowadzenie zaje¢ sportowo — rehabilitacyjnych 1 sportow dla os6b niepelnosprawnych,



8) nauczanie 1 doskonalenie umiejgtnosci ptywania,
9) prowadzenie dziatalno$ci sportowej, turystycznej 1 rekreacyjnej,

2. Dzialalno$¢ nieodplatna polegajaca na:

1) udziale w akcjach ratowniczych zagrozen powszechnych, katastrof naturalnych i1 awarii
technicznych,

2) programowanie i prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony srodowiska,

3) wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej w zakresie bezpieczenstwa oraz
ochrony srodowiska,

4) ujawnianie zagrozen bezpieczenstwa i wystgpowanie o usunigcie zagrozen,

5) doskonalenie umiejgtnosci ratowniczych

6) wystgpowanie do organdw samorzadowych 1 innych podmiotéw o nakazanie usunigcia

zagrozen w zakresie bezpieczenstwa jak réwniez o wstrzymanie eksploatacji obiektow lub
urzadzen stuzacych do rekreacji w zakresie uprawniania sportow

ROZDZIAL I11.
CZ1L.ONKOWIE , ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9.
Cztonkowie Lifeguard Gdansk dziela si¢ na czlonkdéw: zwyczajnych, wspierajacych i
honorowych.

§ 10.
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna:
1) posiadajaca petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych,
2) osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, majaca ograniczona zdolno$¢ do czynnos$ci
prawnych,
3) osoba matoletnia w wieku ponizej 16 lat za zgoda przedstawiciela ustawowego
identyfikujaca si¢ ze statutowymi celami Lifeguard Gdansk, ktéra zlozyta pisemna deklaracje
przystapienia i zostata przyjeta uchwala Prezydium Zarzadu.
2. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ 1 by¢ wybranym do wladz Lifeguard Gdansk
2) uczestniczy¢ w zebraniach, konferencjach, sympozjach i innych przedsigwzigciach
organizowanych przez Lifeguard;
3) korzysta¢ ze srodkéw 1 pomocy Lifeguard;
4) zaskarza¢ uchwaty 1 orzeczenia wtadz Lifeguard Gdansk;
5) zgtasza¢ opinie, wnioski, postulaty pod adresem wtadz Lifeguard Gdansk.
3. Cztonkowie nieletni w wieku 16-18 lat moga korzystac¢ z czynnego i1 biernego prawa
wyborczego do wladz Lifeguard Gdansk, z tym Ze wigkszo$§¢ w wybranych wtadzach musza
stanowi¢ osoby w pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.
4. Cztonek zwyczajny ma obowiazek:
1) uczestniczenia w pracach Lifeguard Gdansk oraz propagowania jego celoéw i programu;
2) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Lifeguard Gdansk;
3) optacania sktadek 1 innych swiadczen obowiazujacych w Lifeguard Gdansk.



§ 11.

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna posiadajaca pelna
zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych, ktéra zdeklarowata Swiadczenia na rzecz Lifeguard
Gdansk.

2. Osoba prawna dziata w Lifeguard Gdansk poprzez swojego przedstawiciela.

3. Czlonek wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada
prawa okreslone w § 10 ust. 2 pkt 2 — 5.

4. Cztonek wspierajacy jest obowiazany do wywiazywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulamindw.

§ 12.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwo;j Lifeguard
Gdansk lub w inny szczeg6lny sposob zastuzyta si¢ dla ratownictwa.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw, na wniosek Zarzadu

w oparciu o uchwate Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Prezesem Honorowym moze by¢ osoba, ktora po zakonczeniu petienia funkcji

Prezesa, szczegodlnie zastuzyta si¢ dla Lifeguard Gdansk.

4. Godnos¢ Prezesa Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow.

§13.

1. Cztonkostwo w Lifeguard Gdansk moze usta¢ na skutek:

1) dobrowolnie ztozonego pisemnego wniosku o rezygnacji z przynalezno$ci do Lifeguard
Gdansk;

2) skreslenia z listy cztonkéw Lifeguard Gdansk z powodu zalegania z optata Swiadczen, w
okresie dtuzszym niz 24 miesiace;

3) wykluczenia lub pozbawienia na mocy prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,
w przypadku naruszenia statutu Lifeguard Gdansk, innych przepisOw prawnych oraz dziatania
na szkodg Lifeguard Gdansk.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 p. 2 niniejszego paragrafu Zarzad, a w przypadku
okreslonym w ust. 1 p. 3 Komisja Dyscyplinarna zobowiazani sa zawiadomi¢ cztonka o
skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyneg oraz wskazujac jednoczesnie organ do
whniesienia i termin ztozenia odwotania

3. Uchwaly 1 orzeczenia w sprawach okreslonych w ust. 1 moga by¢ zaskarzone z podana
przyczyna w terminie 30 dni od daty ich dorg¢czenia do Zarzadu Lifeguard Gdansk.

4. Przywrocenie cztonkostwa, utraconych z powodu okreslonego w ust. 1 p. 2 nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Lifeguard Gdansk.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA LIFEGUARD GDANSK

§ 14.
1. Wiadzami Lifeguard Gdansk sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Dyscyplinarna.



§ 15.
1. Kadencja wtadz Lifeguard Gdansk trwa 5 lat, ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
lub jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania cztonkdw.
2. Uchwaty wiladz Lifeguard Gdansk, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wtadz Lifeguard Gdansk w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetiany. [lo$¢ dokooptowanych w ten
sposob cztonkéw wiladz nie moze przekroczy¢ 1/3 ilosci cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§ 16.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Lifeguard Gdansk.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 17.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) uchwalenie statutu Lifeguard Gdansk 1 jego zmian wraz z regulaminami;
2) uchwalenie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Dyscyplinarnej;
3) uchwalenie glownych kierunkéw dziatania;
4) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz okreslenie liczby 1 wybor cztonkéw
wladz;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Lifeguard Gdansk oraz udzielanie lub
odmowa udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
6) rozpatrywanie wnioskow Sadu kolezenskiego o zawieszenie lub wykluczenie cztonka;
7) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego;
8) nadawanie i pozbawianie godnosci Prezesa Honorowego;
9) podjecie uchwaly o rozwiazaniu Lifeguard Gdansk i przeznaczeniu jego majatku;
10) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu i Prezydium Lifeguard Gdansk.

§ 18.
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni i honorowi Lifeguard,
2) z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajacy Lifeguard
2. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w § 36
ust. 1.

§ 19.

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad powiadamiajac cztonkow o jego miejscu,
porzadku obrad i terminie na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

§ 20.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Lifeguard Gdansk zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania cztonkow
zwyczajnych,



3) na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
2. Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciagu 3
miesigcy od daty ztozenia wniosku.
3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow
w trybie okre§lonym w statucie, uprawniong wtadza do jego zwotania jest Komisja
Rewizyjna.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
5. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

§ 21.

W przypadkach okreslonych w § 20 ust. 2, 3 Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢
zwotane w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od daty zgtoszenia wniosku, a posiedzenia
Zarzadu lub Prezydium nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty jego zgtoszenia.

ZARZAD

§ 22.

1. W okresie pomigedzy Walnymi Zebraniami Czlonkow Lifeguard Gdansk dziatalno$cia
kieruje Zarzad Lifeguard Gdansk.

2. W sktad Zarzadu Lifeguard Gdansk wchodzi od 3 do 5 cztonkéw, w tym Prezes Lifeguard
Gdansk.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Lifeguard Gdansk, na wniosek Prezesa, wybiera ze
swojego grona Prezydium Zarzadu Lifeguard Gdansk w tym dwoch wiceprezesow.

4. Prezes Lifeguard Gdansk stoi na czele oraz kieruje pracami Zarzadu i Prezydium Lifeguard
Gdansk.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2/3
cztonkow Zarzadu w terminie 14 dni od zgloszenia wniosku.

7. Do zbadania spraw oraz opracowania wnioskow Zarzad moze powotywac zespoty
(komisje) okreslajac ich sktad oraz zadania.

§ 23.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Lifeguard Gdansk w szczeg6lnosci nalezy:
1) zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkéw Lifeguard Gdansk:
a) sprawozdawczego — raz w roku
b) sprawozdawczo-wyborczego —raz na 5 lat
2) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkows;
3) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania Lifeguard Gdansk;
4) dokooptowanie cztonkow Zarzadu Lifeguard Gdansk;
5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
6) wnioskowanie o nadanie godnosci Prezesa Honorowego Lifeguard Gdansk i tytutu Cztonka
honorowego Lifeguard Gdansk;
7) okreslanie zasad i trybu powstawania , dziatania oraz likwidowania druzyn Lifeguard
Gdansk
8) upowaznianie i cofanie upowaznien do podpisywania dokumentéw Lifeguard Gdansk;
9) planowanie pracy Lifeguard Gdansk 1 uchwalanie jego budzetu;
10) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci w tym finansowych;



11) okreslanie regulaminu Prezydium Lifeguard Gdansk,

12) zatwierdzanie uchwat Prezydium Lifeguard Gdansk;

13) powolywanie zespotéw opiniodawczych i1 okreslanie ich regulaminow;

14) przystgpowanie 1 wystgpowanie Lifeguard Gdansk do stowarzyszen krajowych 1
zagranicznych oraz spolecznosci migdzynarodowych i delegowanie do nich przedstawicieli
Lifeguard Gdansk.

15) zarzadzanie posiadanym majatkiem,

16) wnioskowanie o nadanie odznaczen,

17) wnioskowanie do Komisji Dyscyplinarnej w sprawach cztonkow.

18) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad 1 trybu ich zbierania 1
przekazywania;

§ 24.
Pozaplanowe posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes lub Prezydium z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 2/3 ogodlnej liczby czlonkéw Zarzadu w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku.

§ 25.

1. Do obowiazkow Prezydium Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie uchwat Zarzadu;

2) podejmowanie uchwat;

3) przygotowywanie projektow planow dzialania i preliminarzy budzetowych;

4) koordynowanie dziatalno$ci i wspieranie druzyn Lifeguard Gdansk;

5) powolywanie zespotéw o charakterze opiniodawczym,;

6) kierowanie cztonkdéw na szkolenia;

7) przyjmowanie cztonkoéw oraz ich skreslenie.

2. Posiedzenia Prezydium Zarzadu zwotuje Prezes w miarg potrzeby nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesiace, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony wiceprezes.

3. Podczas glosowania uchwat

Prezydium Zarzadu w przypadku rownej liczby glosow za 1 przeciw decyduje glos
Prezesa lub osoby go zastgpujace;.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 26.
1. Komisja Rewizyjna Lifeguard Gdansk sktada si¢ z 3 do 5 cztonkoéw 1 jest wybrana do
sprawowania kontroli w Lifeguard Gdansku.
2. Komisja Rewizyjna Lifeguard Gdansk na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego, zastepcg 1 sekretarza.
3. Komisja Rewizyjna Lifeguard Gdansk ma prawo zadania od cztonkow 1 wtadz Lifeguard
Gdansk ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.
4. Przewodniczacy lub wyznaczony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo udzialu z
glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Prezydium Lifeguard Gdansk.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga peti¢ innych funkcji we wtadzach stowarzyszenia, w szczego6lno$ci nie moga
by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j
3) moga otrzymywac z tytutu pelnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub



wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 27.
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Lifeguard Gdansk nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dzialalnosci Lifeguard Gdansk w tym
wiadz z wytaczeniem Komisji Dyscyplinarne;j,
2) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania funduszami 1
majatkiem Lifeguard Gdansk,
3) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
4) zglaszanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzadowi Lifeguard Gdansk, badz w stosunku do
kazdego cztonka Zarzadu Lifeguard Gdansk oddzielnie,
5) przedktadanie Zarzadowi Lifeguard Gdansk, poprzez Prezesa i Prezydium, protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,
6) wystepowanie do Zarzadu Lifeguard Gdansk z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow w okres§lonej sprawie w razie stwierdzenia nie wywiazania si¢
Zarzadu ze statutowych obowiazkéw,
7) wystgpowanie do Prezesa Lifeguard Gdansk z Zadaniem zwotania posiedzenia Zarzadu lub
Prezydium w sprawach nie cierpiacych zwloki,
8) zapoznawanie z uchwatami, opiniami, stanowiskami i wnioskami Prezesa Lifeguard
Gdansk w terminie do 14 dni po posiedzeniu Komisji Rewizyjnej oraz Prezydium na
najblizszym jego posiedzeniu,
9) dokooptowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej Lifeguard Gdansk
10)Komisja Rewizyjna pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkow.

SAD KOLEZENSKI

§ 28.

1. Sad Kolezenski Lifeguard Gdansk sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw i jest wybierany do
zapobiegania oraz likwidacji sporéw i1 konfliktow w Lifeguard Gdansku.

2. Sad Kolezenski Lifeguard Gdansk rozpatruje sprawy i orzeka kary:

- upomnienia,

- nagany,

- kieruje wnioski do Walnego Zebrania Cztonkow o zawieszenie lub wykluczenie cztonka,
3. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Lifeguard Gdansk mozna odwota¢ si¢ do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie czternastu dni. Odwotanie rozpatruje najblizsze Walne
Zebranie Cztonkow.

4. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego Lifeguard Gdansk nie moga peti¢ innych funkcji we
wladzach Lifeguard Gdansk.

5. Komisja Dyscyplinarna pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 29.
1. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego Lifeguard Gdansk nalezy:
1) rozpatrywanie, rozstrzyganie i likwidowanie sporow i konfliktow, powstatych pomigdzy
cztonkami i1 wtadzami Lifeguard Gdansk;



2) rozpatrywanie spraw zwiazanych z naruszeniem przez czlonkdéw przepisow, w tym
statutu Lifeguard Gdansk, uchwal, regulaminéw 1 decyzji wtadz Lifeguard Gdansk;

3) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Lifeguard Gdansk sprawozdania z dziatalnosci
Sadu Kolezenskiego Lifeguard Gdansk;

4) dokooptowanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego Lifeguard Gdansk.

ROZDZIAL V ]
DRUZYNY LIFEGUARD GDANSK

§ 30.
1. Druzyna Lifeguard Gdansk w rejonie dzialania jest podstawowa jednostka organizacyjna
Lifeguard Gdansk.
2. W sklad druzyny wchodzi co najmniej 5 czlonkow zwyczajnych.
3. Druzyna podlega bezposrednio Zarzadowi Lifeguard Gdansk.
4. Powotanie druzyny odbywa si¢ na podstawie ztozonej deklaracji jej cztonkéw do Zarzadu
Lifeguard Gdansk.
5. Druzyna Lifeguard Gdansk wybiera kierownika sposrod swych cztonkéw w glosowaniu
jawnym bezwzgledna wigkszos$cia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 31.
1. Do zadan druzyny Lifeguard Gdansk nalezy:
1) realizowanie celow statutowych w rejonie dzialania;
2) udzielanie pomocy;
3) wspotpraca z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innymi
podmiotami;
4) prowadzenie dziatan profilaktycznych w rejonie dzialania;
5) organizowanie szkolenia podstawowego i doskonalenie umiejgtnosci ratowniczych
cztonkow;
6) podnoszenie kwalifikacji oraz uzyskiwanie uprawnien przydatnych w ratownictwie;
7) organizowanie stuzby ratownicze;j;
8) wykorzystywanie przydzielonego sprz¢tu ratowniczego zgodnie z przeznaczeniem
oraz jego wlasciwa konserwacja i przechowywanie;

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE LIFEGUARD GDANSK

§ 32.

Majatek Lifeguard Gdansk stanowia, nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 33.
1. Zroédtami powstawania majatku Lifeguard Gdansk sa:
1) optaty, wpisowe 1 sktadki cztonkowskie;
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci;
3) dotacje 1 subwencje;
4) wpltywy z dzialalno$ci statutowe;;



5) wptywy z odplatnej dzialalno$ci pozytku publicznego;

6) darowizny, zapisy 1 spadki;

7) dochody z ofiarnosci publicznej;

8) dywidendy nalezne z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych;

9) lokaty i odsetki bankowe.

2. Lifeguard Gdansk prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacym prawem.

3. Zakazuje sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do 2 stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow

lub pracownikéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow

lub pracownikéw oraz ich 0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

§ 34.
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkoéw
majatkowych Lifeguard Gdansk wymagane sa podpisy dwoch oséb upowaznionych przez
Prezydium Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z wiceprezesow.

§ 35.

Lifeguard Gdansk moze tworzy¢ sp6iki, fundacje 1 fundusze oraz przystgpowac do juz
istniejacych 1 korzysta¢ z osiaganych dochodow na cele statutowe.

RODZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Lifeguard Gdansk
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz rozwiazanie Lifeguard Gdansk moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkow wytacznie wtedy, gdy sprawy te

zostaly umieszczone w porzadku obrad.

3. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Lifeguard Gdansk Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku. Statut oraz jego zmiany
wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego i z uplywem tego
terminu Lifeguard Gdansk uzyskuje osobowos¢ prawna.



